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Regulamin Uczestnictwa w Projekcie 
 

Regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie  

„Szansa dla wszystkich – doskonalenie umiejętności w AutoCAD”,  nr WND-POKL.08.01.01-24-309/10,  

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki;   

Poddziałanie 8.1.1 – Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw. 

 

  

1. Rekrutacja osób chcących przystąpić do projektu następuje na podstawie złożonych  

w Biurze Projektu, przy ul. Sienkiewicza 15, 43 – 100 Tychy, dokumentów rekrutacyjnych, w wersji papierowej 

najpóźniej do dnia rozpoczęcia szkolenia.  

2. Za Uczestnika Projektu uznaje się osobę, która jest uprawniona  do otrzymania wsparcia zgodnie z wytycznymi 

Poddziałania 8.1.1. oraz spełniająca warunki projektu: 

 zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło (z wyłączeniem osób fizycznych 

prowadzących działalność gospodarczą) 

 miejsce zamieszkania i/lub pracy na terenie województwa śląskiego, 

 uzyskanie pozytywnej oceny z testu kompetencyjnego z podstaw obsługi komputera, który odbędzie się przed 

rozpoczęciem szkolenia 

3. Za dzień rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie uważa się dzień podpisania deklaracji uczestnictwa. 

4. Udział w projekcie Uczestnika Projektu jest bezpłatny. 

5. Szkolenia będą się odbywać na terenie województwa śląskiego, w piątki popołudniu oraz soboty i niedziele. 

Zajęcia dodatkowe (poradnictwo zawodowe, intermentoring) będą wyznaczone w dodatkowym terminie, poza 

godzinami pracy. 

6. Uczestnik Projektu zobowiązuje się uczestniczyć w całym projekcie, na który składa się: 

 śr. 2h poradnictwa zawodowego  

 16jl.* Intermentoringu** 

 30jl. Szkolenia AutoCAD stopień podstawowy  

 30jl. Szkolenia AutoCAD stopień zaawansowany 

 30jl. Szkolenia AutoCAD praca w 3D  

 2jl. Egzaminu końcowego, po każdym ze stopni szkolenia AutoCAD. 

7. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do systematycznego uczęszczania na szkolenie zawodowe, na które został 

zakwalifikowany oraz uczestniczenia w śr. 2h poradnictwa zawodowego, którego jedna godzina zajęć odbędzie 

się przed rozpoczęciem szkolenia AutoCAD stopień podstawowy, natomiast druga godzina w trakcie lub po 

zakończeniu całego szkolenia. Uczestnik Projektu zobowiązuje się również do uczestnictwa w 16 jl. 

intermentoringu, który odbędzie się w ustalonym, dodatkowym terminie.  

8. Uczestnik projektu zobowiązany jest uczestniczyć w terminach zgodnie z wyznaczonym harmonogramem zajęć. 

Uczestnik Projektu nie ma możliwości przenoszenia zajęć i odrabiania nieobecności. Uczestnik, który zgłosił się 

do projektu i go rozpoczął, a następnie przerwał, bez uzasadnienia, o którym mowa w punkcie 16 niniejszego 

regulaminu, nie ma możliwości uczestnictwa w kolejnych edycjach.  

 

9. Na każdych zajęciach Uczestnik Projektu potwierdza obecność własnoręcznym podpisem na liście obecności. 
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10. Warunkiem ukończenia projektu jest uczestnictwo w 80% zajęć. Absencja powyżej 20 % czasu trwania form 

wsparcia skutkuje nie otrzymaniem certyfikatu oraz karą pieniężną o której mowa w punkcie 17. 

11. Szkolenie wymienione w pkt. 6 kończy się egzaminem sprawdzającym poziom wiedzy, do którego Uczestnik 

Projektu zobowiązany jest przystąpić. 

12. Zakończenie udziału Uczestnika Projektu w projekcie potwierdzone jest otrzymaniem certyfikatów, które zostaną 

wręczone po zakończeniu całości szkolenia.  

13. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do potwierdzenia otrzymania materiałów dydaktycznych, narzędzi 

pomocniczych oraz wyżywienia. 

14. Każdy z uczestników będzie posiadał pakiet ubezpieczenia.  

15. Projektodawca projektu nie pokrywa kosztów dojazdu, kosztów zakwaterowania Uczestnika Projektu podczas 

szkolenia oraz pozostałych kosztów, które nie są wymienione w powyższym regulaminie.  

16. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziału w projekcie spowodowana może być wyłącznie zaistnieniem 

udokumentowanych przypadków losowych, o których poinformowane musi być Biuro Projektu w formie 

pisemnej, z dołączonym dokumentem potwierdzającym wystąpienie ww. przypadku losowego, w terminie do 7 

dni od daty zaistnienia zdarzenia. 

17. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziału w projekcie Uczestnik Projektu zostanie obciążony karą 

pieniężną w wysokości sumy kosztów przypadających na udział w projekcie jednego uczestnika tj. 5 555,35 zł. 

Będzie też zobowiązany do uiszczenia w/w opłaty na konto wskazane przez Projektodawcę, w terminie do 7 dni 

od daty skreślenia z listy uczestników.  

18. Niezależnie od powodu rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik Projektu zobowiązany jest złożyć pisemne 

oświadczenie.  

19. Projektodawca zastrzega sobie możliwość wykreślenia z listy Uczestników Projektu  w sytuacji: 

nieprzestrzegania zasad i regulaminu Projektu, zachowania utrudniającego uczestnictwo w Projekcie innym 

Uczestnikom oraz Prowadzącym, wpłynięcia do Biura Projektu jawnych, pisemnych skarg innych Uczestników 

Projektu.  

20. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych do 

Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego (zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o 

ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.). 

21. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych 

na potrzeby procesu rekrutacji, realizacji i ewaluacji projektu przez organizatorów projektu 

CAD Consult Andrzej Kuś oraz Instytucję Wdrążającą: Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. 

 

Zapoznałem się z powyższym regulaminem. 

 

…………………………………………………..                    ……………………………………………………….. 

   Data i miejscowość                     Podpis Uczestnika Projektu  

 

 

*jl. – jednostka lekcyjna (45 minut) 

** intermentoring – celem szkolenia jest określenie tz. kontraktu międzypokoleniowego opisującego pożądane zachowania oraz wskazującego możliwe 

płaszczyzny współpracy pracowników młodych i starszych 


